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वर्ष - 2020-21 

मध्यप्रदेश राज्य कृषर् षवपणन बोर्ष 
प्रथम शे्रणी, द्वितीय शे्रणी एिं काययपालिका ततृीय शे्रणी अधिकारी का गोपनीय प्रततिेदन प्रपत्र 

( ददनांक 01/04/2020 से 31/03/2021 तक की अिधि के लिये ) 
भाग-एक 
1. अधिकारी का नाम :- .......................................................................................... 
2. पदनाम :- .......................................................................................... 
3. तनयोजन का प्रकार :- .......................................................................................... 
4. पदस्थापना का जजिा :- .......................................................................................... 

 
भाग-दो 

प्रततिदेदत अधिकारी द्िारा भरा जाि े
 
1. कायय का संक्षिप्त वििरण :-  

 
 
 

2. कृपया आपके लिये तनिायररत गुणात्मक/भौततक/वित्तीय िक्ष्यों को प्राथलमकता क्रम में और 
प्रत्येक िक्ष्य के विरूद्ि उपिजधि का उल्िेख करें :- 

  

िक्ष्य उपिजधियां 
  

 
3. (अ) कृपया कॉिम 02 के संदभय में िक्ष्यों/उद्देश्यों की पूतत य में कमी का संक्षिप्त वििरण दें।  

यदद िक्ष्यों की पूतत य में कोई कदिनाई (बाध्य) आई हो तो उसको भी बतायें। 
 
 

 (ब) कृपया उन मदों को भी दर्ायये जजनमें महत्िपूणय उपिजधियां और आपका सहयोग रहा 
हो। 

नाम : .................................... 
पदनाम : .................................... 
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भाग-तीन 
प्रततवेदक अधिकारी द्वारा भरा जाये। 

(अ)  कायष का स्वरूप एवं प्रकार : 
 (1) कृपया अधिकारी द्िारा भरे गये भाग-दो पर विर्षे रूप से िक्ष्यों और उद्देश्यों उपिजधियों, 

कलमयों से संबंधित उत्तरों से सहमतत संबंिी टीप दें। यदद ककसी उद्देश्य की पूतत य में काई 
बािा है तो उसका भी उल्िेख करें। 
 

 (2) ककये गये कायष की गुणवत्ता : 
  कृपया अधिकारी द्िारा ककये गये कायय की गुणित्ता, स्तर और काययक्रम का उद्देश्य और 

बािायें यदद कोई हो, के संबंि में टीप दें। 
 

 (3) कायष क्षेत्र का ज्ञान : 
  कृपया विलर्ष्ट रूप से इनमें से प्रत्येक पर टीप दें, कायो के ज्ञान का स्तर संबंधित अनुदेर् 

और उनका िागू ककया जाना। 
 

(ब)  षवशरे्ता : 
 (1) कायष के प्रतत दृष्टिकोण : 
  अधिकारी द्िारा ककस हद तक कायय समपणय, प्रेरणा, उसकी इच्छा और पहि कर व्यिजस्थत 

रूप से ककया गया, पर टीप दें। 
 

 (2) तनणषय लेने का योग्यता : 
  तनणयय िेने के गुण, पि, विपि को देखते हुए िैकजल्पक योग्यता पर टीप दें। 

 

 (3) पहल : 
  अधिकारी की अप्रत्यि पररजस्थयों से तनपटने की िमता और उपाय और कायय के निीन िेत्रों 

से स्िेच्छा से अततररक्त उत्तरपदतयत्ि िेने के संबंि में टीप दे। 
 

 (4) प्रोत्साहन और प्रेरणा की योग्यता : 
  कृपया अधिकारी की प्रेरणा देने, स्ियं के आचरण और विश्िास से सहयोग प्राप्त करने की 

िमता पर टीप दें। 
 (5) संसूचना कौशल (ललखित और मौखिक) : 
  अधिकारी की संसूचना एिं तकय  प्रस्तुत करने की योग्यता के संबंि में टीप दें। 
 (6) व्यष्ततगत संबंि एवं समूह कायष (िीमवकष ) : 
  उच्च अधिकाररयों, सहयोधगयों एिं अधिनस्थों से संबंि दसूरों के विचारों को सराहना एिं 

सद्भािना से िी गई सिाह को योग्यता का उल्िेख करने कृपया टी के सदस्य के रूप में 
काययिमता और टीम भािना को बढ़ाने और टीम द्िारा ककये कायय की उत्तमता पर भी टीप 
दें। 

 (7) आम जनता के साथ संबंि : 
  अधिकारी की आम जनता तक पहंुच और उनकी आिश्यकताओं के प्रतत सिंेदनर्ीिता। 
 (8) जेण्र्र समानता के प्रतत संवेदनशीलता : 
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वर्ष - 2020-21 
नाम : ........................................ 
पदनाम : .................................... 

(स)  अततररतत गुण (षवशरे्ताएं) : 
(1)  योजना बनाने की योग्यता : 
  क्या अधिकारी में समस्याओं, कायय की आिश्यकताओं का पूिय अनुमान िगाकर तदानुसार 

योजना बनाने और संभावित व्यय उपिधि कराने की योग्यता है ? 
 

(2)  तनरीक्षण की योग्यता : 
 (1) कायय का समुधचत बंटिारा - 
 (2) कायय करिाने के लिये उधचत कलमययों का चनुाि - 
 (3) कायय करने में मागयदर्यन, और 
 (4) कायय की समीिा - 
 

भाग-चार 
 

1. तनष्िा  - ........................................................ 
2. शे्रणी - ....................................................... 
 ( +क उत्कृष्ट / क-बहुत अच्छा / ख-अच्छा / ग-औसत / घ-औसत से कम ) 

 

 विर्षे:- उत्कृष्ट शे्रणीकरण तब तक न ककया जाये जब तक कक अपदादात्मक गुण और कायय 
संपादन न देखा गया हो, ऐसी शे्रणी का आिार भी स्पष्ट बताया जाना चादहये। 

स्थान :- 
ददनांक :- 
        हस्तािर ...................................... 
        पूरा नाम ..................................... 
        पदनाम ....................................... 

( प्रततिेदन अिधि में 01/04/2020 से 31/03/2021 ) 
 

प्रथम समीिक अधिकारी की टीप एिं हस्तािर द्वितीय समीिक अधिकारी की टीप एिं हस्तािर 

 
 

 

 

अतंतम मतांकन अधिकारी की टीप एिं हस्तािर 
 
 
 

 


